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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
Nominato con Deliberazione n. 23 del 16 gennaio 2017 

 
 

UOC Controllo di Gestione 
Struttura con sistema di gestione UNI EN ISO 9001 : 2008 certificato 
Indirizzo: viale Forlanini, 95 
Tel. 02 994302449-2547 
E-mail:pec@asst-rhodense.it 
 

 

VERBALE  

 

Numero verbale: 08/2020 

Data incontro:  

15 settembre 2020 

 

Sede incontro:  

Sala Riunioni Controllo di gestione 

 

  

Componenti del Nucleo di Valutazione Posizione 

 Antonino Bonaffini 

 Carola Colombo 

 Vittorio Russo 

 Presidente 

 Componente esterno  

 Componente esterno  

Presenti:  

Annalisa Mascheroni 

Daniela Perego 

in qualità di Direttore dell’UOC Controllo di Gestione 

in qualità di funzionario dell’UOC Amministrazione e 

Sviluppo del Personale 

Sono altresì convocati :  

// // 

Ordine del giorno 

1. verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance 
individuale della Dirigenza Medica, Sanitaria non medica e PTA – Anno 2019; 
ESITI 

2. sistema di valutazione 2020 – precisazioni rispetto alla fase emergenziale; 
3. varie ed eventuali. 
 

L’incontro si è svolto in conference call in data odierna a causa delle restrizioni imposte dal DPCM 8 

marzo 2020 e smi.  

mailto:pec@asst-rhodense.it
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Punti all’o.d.g. 
 

Determinazioni 

assunte e 

adempimenti 

conseguenti 

Verifica del grado di 

raggiungimento degli 

obiettivi di performance 

individuale della Dirigenza 

Medica, Sanitaria non 

medica e PTA – Anno 

2019; 

ESITI 

L’iter di valutazione degli obiettivi - anno 2019 - del 

personale della Dirigenza dell’azienda: 

 personale apicale (Direttori di Dipartimento e 

dirigenti in line e staff alla Direzione 

Strategica):  si è concluso; 

  dirigenti di Struttura Complessa e Semplice 

Dipartimentale: si  è concluso; 

 Altri dirigenti (Struttura Semplice, Alta 

Specializzazione e Professionale): si è 

concluso ad eccezione delle seguenti 

strutture:  

DIPAREU (tutte le strutture) 

Dipartimento di Chirurgia:  

- Ortopedia Rho 

- Urologia Garbagnate 

- Urologia Rho 

Dipartimento di Medicina e Riabilitazione 

- Elettrofisiologia 

Dipartimento Materno Infantile 

- Neonatologia – Terapia Intensiva 

 

In data odierna il Nucleo, previa analisi della 

documentazione agli atti, verifica il grado di 

raggiungimento della Performance individuale e 

prende atto che, per le schede presenti, non si 

rilevano risultanze negative. 

 

Il NVP ritiene concluso positivamente l’iter di 

valutazione - anno 2019 - del personale della 

Dirigenza con esclusione delle UUOO sopra elencate, 

per le quali il valutatore non ha provveduto a 

trasmettere le schede.  

Queste ultime verranno esaminate nella prossima 

seduta del Nucleo.  

Invio a UOC 

Amministrazione 

e Sviluppo del 

Personale per il 

seguito di 

competenza 

Omissis… 
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Sistema di valutazione 

2020 – Comparto e 

Dirigenza: precisazioni 

rispetto alla fase 

emergenziale 

 

In considerazione della situazione emergenziale 

tutt’ora in corso, richiamata la DGR XI/3520 del 5 

agosto 2020,  avente ad oggetto “Determinazioni in 

ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela della 

Salute (A.T.S.) delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali 

(A.S.S.T.) e dell’Agenzia Regionale Emergenza 

Urgenza (A.R.E.U.) – anno 2020” , si ritiene di 

mantenere il sistema di valutazione vigente in 

Azienda e di procedere all’assegnazione degli 

obiettivi rimodulati sulla base delle indicazioni 

regionali  e prevalentemente legati: 

 alla ripresa dell’attività ambulatoria; 

 al riordino della rete ospedaliera; 

 al potenziamento della sorveglianza e delle 

attività assistenziali del territorio; 

 all’attuazione delle indicazioni regionali per la 

gestione dell’emergenza  (es. obiettivi 

LEA/NSG).  

E’ intenzione dell’Amministrazione predisporre un 

documento esplicativo che rappresenti lo scenario 

venutosi a delineare con l’emergenza COVID-19 nei 

primi mesi del 2020, che ha comportato 

l’assegnazione di obiettivi prevalentemente legati alla 

gestione dell’emergenza ed alla riorganizzazione 

dell’attività in ambito ospedaliero e territoriale. 

Il Nucleo condivide tale orientamento. 

 

Data redazione: 15/09/2020 Firma verbalizzante: f.to Mascheroni Annalisa  

Data Prossimo incontro: 20ottobre 2020  

Letto, approvato e sottoscritto: 

F.to Il componente del NVP  

Dr.ssa Carola Colombo 

F.to Il componente del NVP  

Dr. Vittorio Russo 

F.to Il Presidente del NVP 

Dr. Antonino Bonaffini 


